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INTRODUZIONE

Cara Studentessa, Caro Studente,

la scelta del percorso universitario traccia | ‘orizzonte professionale e personale verso cui dirigere i propri passi e da
essa puo dipendere la qualita del futuro che si intende costruire per sé e per la comunita di cui si & parte. E una
decisione che rappresenta |’ingresso in una fase irripetibile dell ’esistenza, una stagione di affinamento della propria
dimensione culturale, di ampliamento e arricchimento delle proprie relazioni umane, di scoperta delle proprie
attitudini lavorative. Si tratta, percio, di un momento cruciale della vita, che va vissuto con piena consapevolezza, il
giusto entusiasmo e un po’ di coraggio.

In questi mesi anche il mondo universitario & stato messo a dura prova dalla pandemia da Covid-19. Le forti
limitazioni imposte dall ‘'emergenza sanitaria per un verso ci hanno dato modo di far emergere, ciascuno nei rispettivi
ruoli, capacita di reazione e adattamento a situazioni inattese e difficili, e di sperimentare con successo le potenzialita
offerte dagli strumenti di didattica a distanza, per | altro verso hanno consolidato | idea che la tecnologia non potra
imporsi quale permanente modalita sostitutiva dell ‘attivita in presenza. Le testimonianze dei nostri studenti rivelano
che 'universita é percepita come luogo di relazione, che i giovani devono poter “abitare” e vivere intensamente.
Proprio per questo non € venuto meno |’impegno per rendere pit accoglienti e fruibili i nostri campus e i loro servizi.
Grazie a una tradizione costruita in un secolo di storia con dedizione e passione, al riconosciuto prestigio e alla
gualita del personale docente e non docente, allo stretto legame con il mondo del lavoro, | 'Universita Cattolica compie
ogni sforzo per fornire ai propri studenti non solo una preparazione culturale solida e le indispensabili competenze
professionali, ma anche una originale proposta educativa e un metodo di lettura della realta contemporanea per
orientare responsabilmente le proprie azioni.

Questa guida contiene tutte le informazioni essenziali per conoscere e apprezzare la Facolta prescelta. | programmi
dei corsi, insieme a molte altre notizie e comunicazioni sulle iniziative dell ‘’Ateneo, sono invece consultabili sul sito
web

https://roma.unicatt.it/polo-studenti-e-didattica-programmi-dei-corsi-e-orari-delle-lezioni

Con l’augurio che | esperienza vissuta all ‘interno del nostro Ateneo possa costituire una tappa importante nella
crescita umana di tutti Voi, care studentesse e cari studenti, e un passaggio decisivo per la realizzazione delle Vostre
migliori aspirazioni, porgo il mio saluto e quello dell ’intera Universita.

Il Rettore
Franco Anelli


https://roma.unicatt.it/polo-studenti-e-didattica-programmi-dei-corsi-e-orari-delle-lezioni

UNIVERSITA CATTOLICA DEL SACRO CUORE

Carattere e finalita

Il carattere e le finalita dell’Universita Cattolica, giuridicamente riconosciuta con R.D. 2 ottobre 1924, n.1661, sono
esposte nell’art. 1 dello Statuto, approvato con Decreto Rettorale il 24 ottobre 1996, il cui secondo comma recita:

«L "Universita Cattolica & una comunita accademica che contribuisce allo sviluppo degli studi, della ricerca scientifica
e alla preparazione dei giovani alla ricerca, all ‘insegnamento, agli uffici pubblici e privati e alle professioni libere.
L "Universita Cattolica adempie a tali compiti attraverso un’istruzione superiore adeguata e una educazione informata
ai principi del cristianesimo, nel rispetto dell ‘autonomia propria di ogni forma del sapere, e secondo una concezione
della scienza posta al servizio della persona umana e della convivenza civile, conformemente ai principi della dottrina
cattolica e in coerenza con la natura universale del cattolicesimo e con le sue alte e specifiche esigenze dilibertax.

La qualifica di “Cattolica” e la fedelta alla Chiesa rappresentano per 1’Ateneo del Sacro Cuore una condizione e una
opportunita irrinunciabili per affrontare con rigore scientifico e apertura intellettuale sia la ricerca sia I’insegnamento
in tutti i campi del sapere e in particolare rispetto alle grandi questioni del nostro tempo.

La ricerca scientifica viene interpretata e vissuta nel suo nesso con I’antropologia e con I’etica, nell’orizzonte della fede
cristiana; cio ha consentito e consente all’Universita Cattolica di consolidarsi come luogo naturale di dialogo sinceroe
di confronto appassionato con tutte le altre culture.

A tutti coloro che desiderano e accettano liberamente di far parte dell’Universita Cattolica si richiede consapevolezza
delle finalita scientifiche, formative e pedagogiche dell’Ateneo, e I’'impegno a rispettarle e valorizzarle. Affinché tale
consapevolezza si concretizzi anche nell’agire personale, con spirito di leale collaborazione fra tutte le componenti
dell’Universita, dall’ottobre 2013 I’ Ateneo ha approvato in via definitiva il Codice Etico. Esso intende rappresentarea
un tempo I’«orgoglio di un’appartenenza» e la riaffermazione di valori che - in riferimento anche alla specificita di
docenti, studenti, personale tecnico-amministrativo e assistenziale - si traducono in un insieme di regole e di linee di
indirizzo, le quali da sempre caratterizzano I’operato e la condotta delle persone che lavorano e studiano nella nostra
Universita.

Il rispetto delle indicazioni del Codice Etico, consultabile sul sito dell’Universita (http://www.unicatt.it/statuto-e-
regolamenti-codice-etico) & parte essenziale della missione, del prestigio e della reputazione dell’Universita Cattolica.



http://www.unicatt.it/Codice-etico-nov.pdf)
http://www.unicatt.it/Codice-etico-nov.pdf)

ORGANI E STRUTTURE ACCADEMICHE

Rettore

Il Rettore & la piu alta autorita accademica, rappresenta legalmente I’Universita, convoca e presiede il Consiglio di
amministrazione, il Comitato direttivo, il Senato accademico e la Consulta di Ateneo. Promuove la convergenza
dell’operato di tutte le componenti la comunita universitaria per il conseguimento dei fini propri dell’Universita
Cattolica. Pud nominare uno o piu Pro-Rettori di cui uno con funzioni vicarie. Ad essi pud delegare I’esercizio di
specifiche funzioni.

Rimane in carica per quattro anni ed ¢ riconfermabile per non piu di due mandati consecutivi.

Il Rettore dell’Universita Cattolica del Sacro Cuore é il Prof. Franco Anelli, ordinario di Diritto privato presso la Facolta
di Giurisprudenza.

Pro-Rettore

Il Pro-Rettore in carica € la Prof.ssa Antonella Sciarrone Alibrandi, ordinario di “Diritto dell’economia e dei mercati
finanziari ed agroalimentari” presso la Facolta di Scienze bancarie, finanziarie e assicurative.

Senato Accademico

E composto dal Rettore, che lo presiede, e dai Presidi di Facolta. E un organo collegiale che delibera su argomenti che
investono questioni didattico-scientifiche di interesse generale per I’Ateneo. Spettano al Senato Accademico tutte le
competenze relative all’ordinamento, alla programmazione e al coordinamento delle attivita didattiche e diricerca.

Preside di Facolta

Il Preside viene eletto tra i professori di prima e seconda fascia ed € nominato dal Rettore. Dura in carica quattroanni
accademici ed ¢ rieleggibile per non pit di due mandati consecutivi.
Il Preside della Facolta di Medicina e chirurgia attualmente in carica & il Prof. Rocco Domenico Alfonso Bellantone.

Consiglio di Facolta

Il Consiglio di Facolta € composto da tutti i professori di ruolo e fuori ruolo di prima e seconda fascia, dai rappresentanti
dei ricercatori universitari, dai professori incaricati dei corsi e dai rappresentanti degli studenti.

I1ConsigliodiFacolta programma lo sviluppo dell’attivita didattica, ne organizza e ne coordina il funzionamento, propone

le modifiche da apportare all’ordinamento didattico come previsto dallo statuto.



ORGANI E STRUTTURE AMMINISTRATIVE

Consiglio di Amministrazione

Al Consiglio di Amministrazione spettano i pit ampi poteri, tanto di ordinaria quanto di straordinaria amministrazione,
per il governo dell’Universita Cattolica. Il Consiglio di Amministrazione € composto da diciotto membri: dal Rettore
che lo presiede; da dieci membri nominati dall’ente morale Istituto Giuseppe Toniolo di Studi superiori; da un
rappresentante della Santa Sede; da un rappresentante della Conferenza Episcopale Italiana; da un rappresentante del
Governo; da un rappresentante dell’Azione Cattolica Italiana; da tre membri eletti dai professori di prima e seconda
fascia tra i professori di prima fascia delle sedi dell’Universita.

Direttore Generale

Il Direttore Generale € a capo degli uffici e dei servizi dell’ Ateneo e ne dirige e coordina I’attivita. Esplica una generale
attivita di indirizzo, direzione e controllo nei confronti del personale amministrativo e tecnico. E responsabile
dell’osservanza delle norme legislative e regolamentari di Ateneo, da attuazione alle deliberazioni degli organi collegiali
ai sensi dello Statuto. Il Direttore Generale € nominato dal Consiglio di Amministrazione, su proposta del Rettore. Il
Direttore Generale in carica € il Dott. Paolo Nusiner.

Direttore di Sede

Il Direttore di Sede é responsabile del funzionamento della gestione locale e del raggiungimento degli obiettivi assegnati
nell’ambito delle linee di indirizzo e coordinamento generale di competenza del Direttore Generale e di quanto stabilito
dal Consiglio di Amministrazione. Il Direttore di Sede & nominato dal Rettore, previa delibera del Consiglio di
amministrazione, su proposta del Direttore Generale.

Il Direttore in carica per la Sede di Roma ¢ il Dott. Lorenzo Cecchi.



ORGANI E STRUTTURE PASTORALI

Assistente Ecclesiastico Generale

Coordina I’animazione spirituale e I’azione pastorale nella comunita universitaria, avvalendosi della collaborazione
degli Assistenti pastorali presenti nelle sedi dell’Universita Cattolica.

A lui spetta inoltre il coordinamento delle attivita del Consiglio pastorale universitario e I’organizzazione dei corsi di
Teologia.

L’ Assistente ecclesiastico generale in carica € S. E. Mons. Claudio Giuliodori.

Consiglio Pastorale

Struttura pastorale a carattere consultivo, & organo qualificato di corresponsabilita ecclesiale per larealizzazione adeguata
delle finalita della pastorale universitaria.

Comprendendo tra i suoi membri rappresentanti delle diverse componenti dell’Universita, esso costituisce espressione
significativa della communitas studentium et docentium.

Centri Pastorali

Sono presenti in ciascuna delle sedi dell’ Ateneo e operano secondo una impostazione educativa che ha nella persona e
nella visione cristiana la sua genesi e il suo scopo. Curano la celebrazione della Liturgia e sono luogo di accoglienza,
di confronto, di preghiera e di formazione. Vi operano gli Assistenti pastorali, disponibili all’incontro con gli studenti
e al dialogo finalizzato alla crescita umana e spirituale. Cooperano con i Centri pastorali le associazioni ed i movimenti
ecclesiali, i gruppi di preghiera e di volontariato: ognuno con il proprio carisma contribuisce al comune impegno di
formazione, di testimonianza e di missione evangelizzatrice.

COLLEGIO DEI DOCENTI DI TEOLOGIA

Presieduto dal Rettore e coordinato dall’ Assistente ecclesiastico generale, riunisce in sé tutti i Docenti di Teologia operanti
in Universita Cattolica e ha il compito di ottimizzare la proposta didattica dei corsi di Teologia — peculiarita
dell’Universita Cattolica — che per loro natura svolgono un ruolo particolarmente importante nella ricerca di una sintesi
con gli altri saperi coltivati nell’ambito dell’ Ateneo e nella promozione del dialogo tra la fede e la ragione.



| PERCORSI DI STUDIO NELL’ ORDINAMENTO VIGENTE
(Decreto Ministeriale n.270/2004)

Scuola secondaria di secondo

Laurea —l

l Master di | livello
l— Laurea magistrale —l
S l Master di Il livello
Corso di specializzazione

Dottorato di ricerca

Laurea

La laurea costituisce il primo ciclo di Formazione Superiore. | percorsi formativi di primo ciclo perseguono I’obiettivo di
assicurare agli studenti un’adeguata padronanza di metodi e contenuti scientifici generali e I’acquisizione di specifiche
conoscenze e competenze professionali.

I corsi di laurea hanno durata triennale e sono istituiti all’interno di 45 classi ministeriali che li raggruppano in base a
obiettivi formativi comuni. A queste si aggiungono 4 classi relative alle Professioni Sanitarie.

Il requisito di accesso ai corsi di laurea € il possesso di un diploma di scuola secondaria superiore. Per i corsi di laurea ad
accesso programmato nazionale (ex art. 1 L. n. 264/1999) e ad accesso programmato locale (ex art. 2 L. n. 264/1999)
I’accesso e subordinato al superamento di una prova di ammissione bandita, rispettivamente, dal M.U.R. e dalle
Universita.

Per ottenere il titolo occorre aver conseguito 180 crediti formativi universitari (CFU). A coloro che conseguono la
laurea compete la qualifica accademica di Dottore.

Laurea magistrale

La laurea magistrale costituisce il secondo ciclo di Formazione Superiore. | percorsi formativi di secondo ciclo forniscono
una formazione di livello avanzato al fine dell’esercizio di attivita di elevata qualificazione in ambiti specifici.

I corsi di laurea magistrale sono istituiti all’interno di 101 classi ministeriali che li raggruppano in base a obiettivi formativi
comuni. A queste si aggiungono 4 classi relative alle Professioni Sanitarie.

I corsi di laurea magistrale hanno durata biennale; vi si accede solo dopo aver conseguito la laurea. Per ottenere il titolo
occorre aver conseguito 120 crediti formativi universitari.

La normativa vigente prevede anche corsi di laurea magistrale a ciclo unico di durata quinquennale ovvero esaennale
cui corrispondono rispettivamente 300 e 360 crediti formativi universitari.

Alla fine del corso di laurea magistrale e di laurea magistrale a ciclo unico lo studente ottiene il titolo di Dottore
Magistrale.

Corso di specializzazione
I corsi di specializzazione fanno parte del terzo ciclo della Formazione Superiore.

Il corso di specializzazione ha I’obiettivo di fornire allo studente conoscenze e abilita per funzioni richieste nell’esercizio
di particolari attivita professionali e pud essere istituito esclusivamente in applicazione di specifiche norme di legge o di
direttive dell’Unione europea.
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Le Scuole di Specializzazione in Medicina hanno lo scopo di formare medici-chirurghi specialisti nei profili (Scuole)
individuati dal D.I. 4 febbraio 2015, n. 68. Esse afferiscono a tre aree (Area Medica, Area Chirurgica e Area dei Servizi
Clinici); nell’ambito delle singole aree le Scuole sono aggregate in Classi omogenee.

L’accesso alle Scuole di Specializzazione in Medicina € consentito previo superamento di un concorso unico nazionale,
bandito dal M.U.R. con cadenza annuale. Possono partecipare al concorso i laureati magistrali in Medicina e Chirurgia;
sono ammessi alla frequenza delle Scuole di Specializzazione i vincitori del concorso che abbiano conseguito entro la
data di inizio delle attivita didattiche delle Scuole I’abilitazione all’esercizio della professione di medico- chirurgo.
Per il conseguimento del Titolo di Specialista nelle tipologie di corsi di specializzazione compresi nelle classi di Area
Medica, Chirurgica e dei Servizi Clinici lo specializzando in formazione deve acquisire 180 CFU complessivi per le
Scuole articolate in 3 anni; 240 CFU complessivi per le Scuole articolate in 4 anni di corso; 300 CFU complessivi per
i percorsi formativi delle Scuole articolate in 5 anni di corso.

Le Scuole di Specializzazione “non mediche” hanno lo scopo di formare specialisti di area sanitaria non medici operanti
nell’ambito del Servizio Sanitario Nazionale, nei profili individuati dal D.I. 16 settembre 2017, n. 716. Esse afferiscono
a tre aree omogenee a quelle delle Scuole di Specializzazione in Medicina (Area Medica, Area Chirurgica e Area dei
Servizi Clinici); nell’ambito delle singole aree le Scuole sono aggregate in Classi omogenee.

L’ accesso alle Scuole di Specializzazione “non mediche” ¢ consentito previo superamento di un concorso bandito
dall’ Ateneo. Possono partecipare al concorso i candidati in possesso di titolo di studio diverso dalla laurea magistrale
in Medicina e Chirurgia, identificati per singola tipologia di Scuola.

Per il conseguimento del Titolo di Specialista in dette tipologie di Scuole di specializzazione lo specializzando in
formazione deve acquisire 180 CFU complessivi per le scuole articolate in 3 anni; 240 CFU complessivi per le scuole
articolate in 4 anni di corso.

Dottorato di ricerca

I corsi di Dottorato di ricerca fanno parte del terzo ciclo della Formazione Superiore e hanno I’obiettivo di preparare
alla metodologia per la ricerca scientifica avanzata, prevedendo tra I’altro stage all’estero e la frequenza di laboratori
di ricerca.

Per I’lammissione a un corso di Dottorato di ricerca sono necessari il possesso di una laurea magistrale (o specialistica)
e il superamento di un concorso bandito dall’Universita.

La durata dei corsi di Dottorato di ricerca e di almeno tre anni; il percorso si conclude con la presentazione di una tesi
originale di ricerca, autonomamente elaborata dal dottorando.

Al termine del corso di Dottorato di Ricerca si consegue il titolo di Dottore di ricerca.

Master

I master di primo e di secondo livello costituiscono corsi di perfezionamento scientifico altamente professionalizzante
autonomamente offerti dagli Atenei.

Esclusivamente in caso di presenza di apposita normativa, i master sono attivati in base a criteri generali definiti dal
M.U.R. I master di area sanitaria sono attivati in base a criteri generali definiti dal M.U.R. d’intesa con il Ministero
della Salute.

Possono accedere ai master di primo livello i soggetti in possesso della laurea .

Possono accedere ai master di secondo livello i soggetti in possesso della laurea magistrale (ovvero specialistica).
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Classi delle lauree delle Professioni Sanitarie

Ciascun corso di laurea delle Professioni Sanitarie fa riferimento a una delle quattro classi di laurea determinate con
D.l. 19 febbraio 2009 e ss.mm.ii.:

- L/SNT1.: classe delle lauree in professioni sanitarie infermieristiche e professione sanitaria ostetrico/a

- L/SNT2: classe delle lauree in professioni sanitarie della riabilitazione

- L/SNT3: classe delle lauree in professioni sanitarie tecniche

- L/SNT4: classe delle lauree in professioni sanitarie della prevenzione

Ogni Universita attiva i corsi di laurea delle Professioni Sanitarie individuando le classi di appartenenza e redigendo i
regolamenti didattici — che disciplinano gli ordinamenti didattici dei corsi di studio — in conformita alle disposizioni
dell’art. 11 del D.M. n. 270/2004 e del D.I. 19 febbraio 2009 e ss.mm.ii.

Classi delle lauree magistrali delle Professioni Sanitarie

Ciascun corso di laurea magistrale delle Professioni Sanitarie fa riferimento a una delle quattro classi determinate con
D.M. 8 gennaio 2009 e ss.mm.ii.

- LM/SNT1: Scienze infermieristiche e ostetriche

- LM/SNT2: Scienze riabilitative delle Professioni Sanitarie

- LM/SNT3: Scienze delle Professioni Sanitarie tecniche

- LM/SNT4: Scienze delle Professioni Sanitarie della prevenzione

Ordinamento didattico del corso di laurea

L’ ordinamento didattico di un corso di laurea definisce:

- la denominazione del corso e la classe di appartenenza;

- gli obiettivi formativi;

- il profilo professionale del laureato e gli sbocchi occupazionali;

- il quadro generale delle attivita formative con corrispondente numero di CFU, tipologia (attivita di base,
caratterizzanti, affini, a scelta dello studente etc.), ambito disciplinare e settore scientifico-disciplinare (SSD);

- le caratteristiche della prova finale per il conseguimento del titolo di studio.

Stabilisce inoltre a quali corsi di laurea magistrale lo studente potra accedere con il pieno riconoscimento dei crediti
formativi.
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PRESENTAZIONE DELLA FACOLTA

Facolta di Medicina e Chirurgia “A. Gemelli”

Istituita con Decreto Presidenziale del 18 giugno 1958, n. 754, ha iniziato la sua attivita nell’anno accademico
1961/1962. La Facolta ha sede in Roma, secondo il desiderio espresso dal Pontefice Pio XI nell’atto di donare, nel 1934,
la proprieta di Monte Mario all’Istituto Giuseppe Toniolo di Studi Superiori, Ente fondatore e garante dell’Universita
Cattolica del Sacro Cuore. Uguale indicazione diede il Pontefice Pio XII nel 1958 in occasione della Messa d’Oro e
dell’ottantesimo compleanno di Padre Agostino Gemelli, fondatore e primo Rettore dell’Ateneo che, fin dal sorgere
dell’Universita Cattolica, aspirava a realizzare anche la Facolta di Medicina perché:

«noi cattolici misuriamo sempre piu la necessita di avere dei medici che nell ‘esercizio della loro arte abbiano una
ispirazione cristiana. Occorrono cioé medici che, avendo un’anima educata all ‘'osservanza delle norme dettate dal
cattolicesimo, vedano nel malato un fratello infelice da aiutare». (“Perché i cattolici italiani aspirano ad avere una
Facolta di Medicina”, Ed. «Vita e pensiero», 1958).

In conformita al fine generale dell’Universita Cattolica del Sacro Cuore, la Facolta di Medicina e Chirurgia intende
formare laureati e diplomati scientificamente e tecnicamente preparati, capaci di dare una dimensione antropologica
cristiana alla professione. La Facolta si propone di ottenere questo risultato creando sia attraverso I’ordinamento degli
studi, sia attraverso I’organizzazione strutturale, un clima di lavoro e di studio nel quale visione scientifica e visione
religiosa del mondo si integrino ed armonizzino nella ricerca del vero e nella interpretazione della realta umana totale.
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CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA

Denominazione del CdS Infermieristica (abilitante alla professione sanitaria di Infermiere)

Classe di laurea L-SNT1

Modalita di accesso Accesso programmato nazionale ex art. 1, comma 1, lett. a) L. n.
264/1999

Facolta di riferimento Facolta di Medicina e Chirurgia “Agostino Gemelli”

Sedi del CdS e responsabili Campus Universitario, Largo Francesco Vito, 1, Roma (sede di

tirocinio Fondazione Policlinico Universitario “Agostino Gemelli”
IRCCS — Largo Agostino Gemelli, 8, Roma)

Coordinatore del CdS: Prof. Stefano Margaritora

e-mail: stefano.margaritora@unicatt.it

Direttore delle attivita didattiche professionalizzanti e di tirocinio:
Dott.ssa Lucia Zaino

e-mail lucia.zaino@policlinicogemelli.it

A.O. San Filippo Neri, Via Giovanni Martinotti, 20 Roma
Coordinatore del CdS: Prof. Roberto Persiani

e-mail: roberto.persiani@unicatt.it

Direttore delle attivita didattiche professionalizzanti e di tirocinio:
Dott.ssa Ivana Bruno

e-mail: ivana.bruno@aslromal.it

Scuola Padre Luigi Tezza, via Labico, 74, Roma (sede di tirocinio
Ospedale M.G. Vannini, via di Acqua Bullicante, 4, Roma)
Coordinatore del CdS: Prof. Marco De Spirito

e-mail: marco.despirito@unicatt.it

Direttore delle attivita didattiche professionalizzanti e di tirocinio:
Suor Sylvie Ouedraogo

e-mail: sylvie.ouedraogo@figliesancamillo.it

A.O.R. San Carlo, via Potito Petrone, Potenza

Coordinatore del CdS: Prof. Alessandro Sgambato

e-mail: alessandro.sgambato@unicatt.it

Direttore delle attivita didattiche professionalizzanti e di tirocinio:
Dott. Vito Milione

e-mail vito.milione@ospedalesancarlo.it

A.O.R. San Carlo — P.O. Villa D’Agri, Viale S. Pio da Pietrelcina,
Villa d’Agri, Marsicovetere

Coordinatore del CdS: Prof. Alessandro Sgambato

e-mail: alessandro.sgambato@unicatt.it

Direttore delle attivita didattiche professionalizzanti e di tirocinio:
Dott. Giuseppe Cardone

e-mail cardone.pino@alice.it

Fondazione Poliambulanza Istituto Ospedaliero, via Bissolati, 57,
Brescia

Coordinatore del CdS: Prof. Felice Giuliante

e-mail: felice.giuliante@unicatt.it

Direttore delle attivita didattiche professionalizzanti e di tirocinio:
Dott.ssa Letizia Bazoli

e-mail letizia.bazoli@poliambulanza.it

Presidio Sanitario Ospedale Cottolengo, via S. Giuseppe
Benedetto Cottolengo, 9, Torino
Coordinatore del CdS: Prof.ssa Amelia Toesca Di Castellazzo
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e-mail: amelia.toesca@unicatt.it

Direttore delle attivita didattiche professionalizzanti e di tirocinio:
Suor Nicoletta Arrivabene

e-mail srnicoletta.arrivabene@ospedalecottolengo.it

Gemelli Molise, Largo Agostino Gemelli, 1, Campobasso
Coordinatore del CdS: Prof. Francesco Deodato

e-mail: francesco.deodato@unicatt.it

Direttore delle attivita didattiche professionalizzanti e di tirocinio:
Dott.ssa Carmen Ricci

e-mail: carmen.ricci@gemellimolise.it

La Scheda Unica Annuale del corso di studio (SUA-CdS) costituisce il documento funzionale alla progettazione, alla
realizzazione, alla gestione, all ‘autovalutazione e alla riprogettazione del corso di studi; raccoglie le informazioni utili
a rendere noti i profili in uscita, gli obiettivi della formazione, il percorso formativo, i risultati di apprendimento, i ruoli
e le responsabilita che attengono al sistema di Assicurazione della Qualita (AQ) del corso, i presupposti per il riesame
periodico del suo impianto, le eventuali correzioni individuate e i possibili miglioramenti.

La Scheda SUA-CdS del corso di laurea in Infermieristica dell 'a.a. 2021/2022 é consultabile sul portale Universitaly al link
https://www.universitaly.it/index.php/cercacorsi/universita, impostando nelle mascherine di ricerca i parametri( tipo di
laurea, anno accademico, Universita) indicati dal sito.

Obiettivi formativi

Nel rispetto degli obiettivi formativi qualificanti della classe L-SNT1 e dei principi stabiliti dalla Direttiva 2013/55/UE,

la missione specifica del corso di laurea in Infermieristica e la formazione di professionisti sanitari cui competono le

attribuzioni previste dal D.M. del Ministero della Sanita 14 settembre 1994, n. 739 e successive modificazioni e

integrazioni, ovvero sono responsabili dell’assistenza generale infermieristica.

Detta assistenza infermieristica, preventiva, curativa, palliativa e riabilitativa, € di natura tecnica, relazionale, educativa.

Le loro principali funzioni sono la prevenzione delle malattie, I’assistenza dei malati e dei disabili di tutte le et e

I’educazione sanitaria.

I laureati in Infermieristica:

- -partecipano all’identificazione dei bisogni di salute della persona e della collettivit;

- identificano i bisogni di assistenza infermieristica della persona e della collettivita e formulano i relativiobiettivi;

- pianificano, gestiscono e valutano I’intervento assistenziale infermieristico;garantiscono la correttaapplicazione
delle prescrizioni diagnostico-terapeutiche;

- agiscono sia individualmente che in collaborazione con gli altri operatori sanitari e sociali, avvalendosi, ove
necessario, dell’opera del personale di supporto;

- svolgono la loro attivita professionale in strutture sanitarie, pubbliche o private, nel territorio e nell’assistenza
domiciliare, in regime di dipendenza o libero-professionale;

- contribuiscono alla formazione del personale di supporto e concorrono direttamente all’aggiornamento relativo al
loro profilo professionale e alla ricerca.

Al termine del percorso formativo, il laureato in Infermieristica dovra essere in grado di:

- promuovere stili di vita sani, diffondere la cultura della salute e della tutela ambientale, attraverso I’informazionee
I’educazione, attivando e sostenendo la rete di rapporti tra servizi e operatori;

- progettare e realizzare collaborando con altri professionisti interventi informativi ed educativi di controllo dei fattori
di rischio rivolti al singolo e ai gruppi;

- promuovere condizioni di sicurezza identificando i rischi per la persona, correlati al suo stato di salute e al percorso
di cure;

- utilizzare le pratiche di protezione dal rischio fisico, chimico e biologico nei luoghi di lavoro;
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- agire conresponsabilita ed autonomia nell’attuazione di interventi preventivi e assistenziali alle persone, alla famiglia
e alla comunita;

- interagire in maniera attiva e collaborativa nel team multidisciplinare per integrare I’assistenza infermieristicanel
progetto di cure;

- gestire I’assistenza infermieristica nelle diverse eta della vita e nelle differenti complessita cliniche medichee
chirurgiche;

- accertare ed attuare I’assistenza infermieristica alle persone con problemi cronici e di disabilita;

- attivare e sostenere le capacita residue della persona per promuovere I’adattamento alle limitazioni e alterazioni
prodotte dalla malattia e alla modifica degli stili di vita;

- prestare assistenza secondo i principi di equita e giustizia, tenendo conto dei valori etici religiosi e culturali, del
genere e delle condizioni sociali della persona;

- utilizzare modalita strutturate e sistematiche per accertare i bisogni/problemi dell’assistito secondo modelli e teorie
proprie dell’infermieristica;

- programmare le attivitd assistenziali in relazione ai livelli di priorita, delle esigenze organizzative, dell’utilizzo
ottimale delle risorse disponibili e dei criteri di efficacia;

- stabilire una relazione d’aiuto con la persona assistita, con la famiglia e le persone significative, attraverso I’ascolto
attivo, I’informazione ed il coinvolgimento nell’accertare i bisogni assistenziali, tenendo conto delle reazioni alla
malattia, al suo trattamento e all’ospedalizzazione, e astenendosi dal formulare giudizi di valore;

- contribuire, in collaborazione con altri professionisti, alla gestione delle situazioni di disagio psichico nella fase acuta
e cronica della malattia;

- applicare gli interventi assistenziali programmati adattandoli alla persona nel rispetto del consenso informato, di linee
guida, di protocolli, di procedure e di un metodo clinico basato sulle prove di efficacia; - documentare I’assistenza
infermieristica erogata (cartella integrata, cartella infermieristica cartacea o informatizzata, piani assistenziali
personalizzati etc.);

- trasmettere le informazioni in modo sintetico e preciso nel rispetto della privacy;

- riconoscere il valore dell’informazione integrata multiprofessionale, utilizzando modalita quali riunioni, incontri di
team, discussioni di casi, rispettando gli spazi di competenza;

- interagire attivamente con i diversi membri dell’équipe apportando contributi costruttivi;

- conoscere e garantire la corretta applicazione dei processi diagnostici e terapeutici prescritti;

- valutare i risultati dell’assistenza erogata e riadattare la pianificazione infermieristica sulla base dell’evoluzione dei
problemi dell’assistito;

- prestare assistenza in qualsiasi condizione clinica e in particolare nell’evoluzione terminale della malattia,
riconoscendo I’importanza delle cure palliative e dei bisogni globali della persona, sostenendo i familiari e le persone
di riferimento dell’assistito nel momento della perdita e dell’elaborazione del lutto;

- agire nella pratica quotidiana rispettando le norme legislative ed etico-deontologiche; avvalersi del personale di
supporto sulla base della valutazione della complessita assistenziale e delle attivita attribuibili;

- guidare I’attivita degli studenti in rapporto allo specifico percorso formativo;

- autovalutare il proprio livello di competenza, identificare i propri bisogni di formazione e realizzare attivitadi
autoformazione utilizzando le risorse disponibili e documentando il percorso di apprendimento svolto;

- contribuire ai diversi livelli di responsabilita, a orientare le politiche e lo sviluppo del sistema sanitario nel rispetto
dei diritti dell’assistito e la valorizzazione del ruolo professionale.

I risultati dell’apprendimento attesi, espressi secondo i Descrittori di Dublino, sono i seguenti:

a) Conoscenza e capacita di comprensione (knowledge and understanding)

I laureati in Infermieristica devono dimostrare conoscenze e capacita di comprensione in un campo di studi di livello post
secondario e devono giungere a un livello che, caratterizzato dall’uso di libri di testo avanzati, include anche la conoscenza
di alcuni temi d’avanguardia nel proprio campo di studi.

Dovranno pertanto conoscere e comprendere:
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- leprincipali caratteristiche dal punto di vista epidemiologico e normativo del contesto sociale, sanitario e istituzionale
in cui si colloca I’es