
Talento a KM Zero: coltivare 
e trattenere il futuro

Le iniziative e i materiali di comunicazione dei Programmi regionali finanziati dai fondi della Politica di coesione sono contraddistinti dalla presenza di 
quattro loghi: al marchio unitario “Coesione Italia” si aggiungono l’emblema dell’Unione europea, l’emblema della Repubblica Italiana e l’emblema della 
Regione Emilia-Romagna. I marchi sono separati da una linea verticale grigia, che organizza la disposizione degli elementi. La distanza consigliata tra gli 
estremi di ciascun marchio e la linea verticale di separazione corrisponde all’altezza dell’emblema dell’Ue.

Versione estesa _ positivo colore su fondo bianco

Versione estesa _ bianco/nero su fondo bianco

Versione estesa _  negativo

Loghi istituzionali
Versione estesa
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PROGETTO REALIZZATO GRAZIE AI FONDI EUROPEI DELLA REGIONE EMILIA ROMAGNA
UC CareER Hub Rif _Pa 2023_21300/RER/1 CUP J31D24000050002

 Ore 9.00 
 Registrazione partecipanti  Ore 9.15 
 Saluti istituzionali 
 Prof. Marco Allena, Preside della Facoltà di Economia e Giurisprudenza
 Dott.  Michelangelo Balicco, Direttore Marketing Ore 9.30  
 Presentazione ricerche scientifiche 
 Prof.ssa Franca Cantoni e Prof.ssa Caterina Muzzi
 Presentazione della ricerca sul talento e territorio
 Prof. Paolo Rizzi
 Indagine sul territorio di Piacenza Ore 10.30  
 Laboratori partecipativi 
 Coordina: Dott.ssa Ilaria Tirelli
	 Studenti	e	aziende	si	confrontano	su	sfide	reali	per	ideare	insieme	attività	rivolte	
	 agli	studenti	ad	alto	impatto	aziendale	e	territoriale	 Ore 12.00  
 Restituzione e premiazioni
 Coordina: Dott.ssa Ilaria Tirelli
 	 Ogni	tavolo	di	lavoro	presenterà	la	propria	idea	alla	commissione	di	valutazione	
	 composta	da	rappresentanti	del	mondo	accademico	e	imprenditoriale	del	territorio Ore 12.30  
 Pranzo conviviale 
	 Un	momento	informale	di	networking	
	 tra	tutti	i	partecipanti

UC CareER Hub

Promuovere la co-progettazione tra imprese, studenti, università 
e istituzioni per attrarre, coltivare e trattenere il talento a Piacenza. 
Le soluzioni sviluppate nei laboratori saranno integrate nei percorsi 
formativi del prossimo anno accademico.

Per	informazioni:	
Stage	&	Placement	Piacenza-Cremona Campus

 0523 599 388    ser.placement-pc@unicatt.it

Venerdì 6 giugno 2025 
Campus di Piacenza

Sala Piana, ore 9.00

mailto:ser.placement-pc%40unicatt.it?subject=

