
“Bando reclutamento Servizio civile universale 2026-27” 

Unisciti a E4Impact Foundation con il Servizio Civile! 

 

 

 

Il Servizio civile universale è la scelta volontaria di dedicare alcuni mesi della propria vita al servizio di difesa, 
non armata e non violenta, della Patria, all’educazione, alla pace tra i popoli e alla promozione dei valori 
fondativi della Repubblica italiana, attraverso azioni per le comunità e per il territorio. 

Il Servizio civile universale rappresenta una importante occasione di formazione e di crescita personale e 
professionale per i giovani, che sono un’indispensabile e vitale risorsa per il progresso culturale, sociale ed 
economico del Paese. 

I settori di intervento in Italia e all’estero nei quali gli Enti propongono i progetti che vedono impegnati gli 
operatori volontari sono: 

• assistenza 
• protezione civile 
• patrimonio ambientale e riqualificazione urbana 
• patrimonio storico, artistico e culturale 
• educazione e promozione culturale, paesaggistica, ambientale, dello sport, del turismo sostenibile e 

sociale 
• agricoltura in zona di montagna, agricoltura sociale e biodiversità 
• promozione della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non armata promozione e tutela 

dei diritti umani; cooperazione allo sviluppo 
• promozione della cultura italiana all’estero e sostegno alle comunità di italiani all’estero. 

 
Con il Dlgs. 6 marzo 2017, n. 40, il servizio civile universale punta ad accogliere tutte le richieste di 
partecipazione da parte dei giovani che, per scelta volontaria, intendono fare un’esperienza di grande valore 
formativo e civile, in grado anche di dare loro competenze utili per l’immissione nel mondo del lavoro. 
 

https://www.politichegiovanili.gov.it/media/ottffawe/dlgs40_6marzo2017.pdf


Incontri Informativi Online  

Prevediamo due incontri online di orientamento per i candidati: 

• mercoledì 18 marzo per lo SCU all’Estero dalle 14.30  
• venerdì 20 marzo per lo SCU in Italia  

dalle 14.30 in 2 fasi: AVSI e enti collegati a Milano e Roma;  
dalle 16.00 Fondazione Banco alimentare) 

Dalla prossima settimana sul sito https://www.avsi.org/servizio-civile sarà disponibile un form online per le 
iscrizioni dei ragazzi agli incontri su zoom che riceveranno automaticamente il link. Gli incontri saranno 
registrati e resi disponibili.  

Tempistiche: 

• 24 febbraio - 8 aprile: presentazione candidature. Possibile proroga dell’apertura del bando di altre 
due settimane. 
• 8 aprile (salvo proroghe) – 7 luglio: fase di selezione dei candidati che si compone di valutazione 
della documentazione, colloqui ai candidati, preparazione e invio graduatorie al Dipartimento entro il 7 luglio. 
• 18 settembre: avvio al servizio dei volontari con stipula del contratto e formazione generale e specifica 
(quest’anno sarà disponibile una nuova piattaforma di formazione online) 
 
 
 

 
 
Come candidarsi 
 
Puoi partecipare al servizio civile se: 

• hai tra i 18 e i 28 anni compiuti 
• sei cittadino italiano, cittadino di uno degli altri Stati membri dell’Unione Europea o di un 

Paese extra Unione Europea regolarmente soggiornante in Italia; 
• non hai riportato condanna in Italia o all’estero; 
• non appartieni ai corpi militari e alle forze di polizia; 
• non hai già prestato o stai prestando servizio civile nazionale o universale. 

 
Entro le ore 14:00 giovedì 8 aprile 2026 la candidatura va presentata esclusivamente attraverso la 
piattaforma Domanda on line (DOL) raggiungibile tramite PC, tablet e smartphone 
all’indirizzo https://domandaonline.serviziocivile.it 
 
Sul sito www.scelgoilserviziocivile.gov.it con un semplice sistema di ricerca è possibile scegliere il 
progetto. Vi invitiamo a navigare il sistema per capire quanti progetti e di che tipologia sono proposti 
nel vostro territorio. 
 
Tutte le informazioni sul Servizio Civile e come aderire possono essere trovare sul sito di 
AVSI: https://www.avsi.org/servizio-civile 

https://www.avsi.org/servizio-civile
https://domandaonline.serviziocivile.it/
http://www.scelgoilserviziocivile.gov.it/
https://www.avsi.org/servizio-civile


 
In fase di candidatura ti chiediamo di specificare la sede e la posizione che preferisci nella lettera 
di motivazione e/o nel curriculum vitae da allegare. Per ulteriori informazioni consultare la 
sezione Servizio Civile 
 

Al termine delle selezioni saranno pubblicate le graduatorie. 

 
Il ruolo dei volontari sarà quello di portare a termine i compiti specifici, di affiancare dipendenti e 
volontari dell’ente nelle mansioni descritte funzionali al raggiungimento degli obiettivi. Tutti i 
volontari parteciperanno alle attività  
trasversali, di seguito ogni volontario sarà assegnato in modo prevalente a una delle attività descritte. 
Attività 1.1: Accoglienza dei volontari, orientamento, erogazione della formazione generale e 
specifica. 
Il ruolo di tutti gli operatori volontari in servizio civile sarà di partecipare proattivamente alla 
formazione e alle azioni trasversali. Nel dettaglio le mansioni sono: 
• partecipazione a colloqui ed incontri di orientamento con i responsabili dell’ente al fine di 
individuare l’attività specifica più adeguata alle caratteristiche personali ed aspettative; 
• partecipazione attiva alla formazione generale e alla formazione specifica come articolate in 
seguito; 
• presa in consegna da parte di ciascun volontario delle risorse tecniche strumentali come descritte 
in seguito; 
• incontro e conoscenza con il personale dell’ente dipendenti e volontari; 
• inserimento e presa di contatto dei volontari negli specifici ambiti d’intervento 
• collaborazione dei volontari con dipendenti e volontari dell’ente ed assistenza nelle mansioni 
quotidiane per un migliore inserimento. 
Una volta completata la fase di inserimento si concluderà la formazione specifica entro 90 giorni 
dall’avvio del progetto ed il volontario sarà completamente operativo. Il ruolo specifico dei volontari 
nell’esecuzione di ciascuna attività viene di seguito descritto. 
 

 
 
 
 

https://www.avsi.org/servizio-civile


POSIZIONI APERTE IN E4IMPACT FOUNDATION 
 
E4Impact Foundation aderisce al programma del Servizio Civile e sta cercando giovani motivati che vogliano 
fare la differenza nella formazione degli imprenditori africani. 
Per il 2026 abbiamo aperto 4 posizioni tra Italia e Africa (Kenya): 

Attività 1.3: Azioni inerenti alla promozione di una maggiore attenzione dei cittadini italiani ai problemi 
dello sviluppo internazionale, delle disuguaglianze e della povertà in termini multidimensionali (OS2)  
 
OPERATORE VOLONTARIO 1 – ufficio MBA and Alumni – Italia 
L’operatore volontario 1 (E4I, cod. sede 224754) dovrà affiancare il personale dell’ufficio MBA and Alumni 
nell’organizzazione e nella gestione delle iniziative e attività finalizzate al supporto e coinvolgimento di 
studenti e Alumni, ossia gli imprenditori formati attraverso i programmi imprenditoriali (MBA, Acceleratori, 
Progetti di sviluppo) erogati dalla Fondazione. 
I compiti specifici dell’operatore saranno: 

• Supporto nella realizzazione di eventi in presenza e online (conferenze, webinar, workshop, eventi di 
networking), curandone sviluppo, gestione delle partecipazioni e logistica secondo gli obiettivi della 
Fondazione; 

• Supporto nella supervisione e coordinamento delle piattaforme digitali di monitoraggio e ingaggio 
degli Studenti e Alumni (gruppi whatsapp, e-learning, database, B2B); 

• Supporto nelle attività di comunicazione a Studenti e Alumni; 
• Relazioni con gli Alumni e con gli uffici locali per l’identificazione dei profili imprenditoriali più rilevanti 

per la loro pubblicazione sui canali online della Fondazione. 

OPERATORE VOLONTARIO 2 – Ufficio Admin e Rendicontazione – Italia 
L’operatore volontario 2 (E4I, cod. sede 224754) dovrà affiancare il personale del dipartimento amministrativo, 
in particolare nelle aree di Amministrazione e Rendicontazione dei progetti. 
I compiti specifici dell’operatore saranno: 

• Predisposizione Excel per monitoraggio delle spese di progetto; 
• Apprendere e applicare le procedure interne della Fondazione E4I inerenti gestione, rendicontazione 

progetti e rapporti con sedi estere; 
• Esame delle procedure e dei modelli di rendicontazione relativi a donatori istituzionali: AICS, Unione 

Europea, Enti Locali, altre Cooperazioni Internazionali bilaterali; 
• Elaborazione/controllo rendiconti; 
• Inserimento dati fatture acquisto sul sistema di contabilità; 
• Preparazione documenti di supporto per rendicontazioni di progetto; 
• Supporto archiviazione digitale E4I. 

 
OPERATORE VOLONTARIO 3 – Ufficio Progetti & Comunicazione – Italia 
L’Operatore volontario 3 (E4I, cod. sede 224754) affiancherà sia il personale dell’Ufficio Progetti sia quello 
dell’Ufficio Comunicazione dell’organizzazione, contribuendo allo sviluppo delle attività progettuali, al loro 
monitoraggio e alla diffusione delle iniziative della Fondazione. 
 
All’interno dell’ufficio progetti, i compiti specifici dell’operatore saranno: 

• Analisi pre-progettuale, in collaborazione con il Proposal Manager; 
• Ricerca di opportunità di finanziamento per la Fondazione E4Impact (con particolare attenzione a 

Bandi e Call for Proposals); 
• Redazione di proposte di progetto, in collaborazione con il Proposal Manager; 
• Monitoraggio dell’attuazione del progetto, in collaborazione con il Monitoring Manager 
• Misurazione di impatto dei progetti e rendicontazione sociale con l’Impact Measurment Manager 

 
All’interno dell’ufficio comunicazione, i compiti specifici dell’operatore saranno: 

• Produzione di contenuti editoriali e multimediali per i canali social e sito web 
• Supporto nella creazione di grafiche e contenuti visivi per i canali social e i materiali istituzionali 
• Traduzione e adattamento di interviste e contenuti multimediali (IT/EN) 



• Gestione e aggiornamento dei canali social ufficiali, inclusa programmazione dei contenuti 
• Aggiornamento del sito web, con particolare riferimento a pubblicazione di news, pagine progetto, 

blog e contenuti istituzionali 
 
INFO UTILI POSIZIONI ITALIA: 

• Sede di svolgimento dell’attività: E4Impact Foundation, Via San Vittore 18, 20123, Milano 
• Durata: 12 mesi 
• Tipo contratto: Servizio Civile 
• Scadenza candidature: 08/04/2026 
• Progetti servizio civile Italia: scopri le proposte di AVSI 

  
OPERATORE VOLONTARIO 4 – ufficio Team E4Impact in Kenya 
L’operatore volontario 4 (E4I, cod. sede 224759) dovrà affiancare il personale dell’ufficio E4Impact in Kenya 
nella pianificazione, organizzazione e gestione di diverse attività. 
I compiti specifici dell’operatore saranno: 

• Sviluppare e mantenere database per sostenere l’implementazione, valutazione e monitoraggio dei 
progetti;  

• Collaborare con i coordinatori in loco per fornire supporto scrittura e sviluppo dei progetti; 
• Favorire relazioni commerciali efficaci e positive con tutte le parti coinvolte; 
• Condurre ricerche, analizzare la letteratura e scrivere contenuti tecnici rilevanti e articoli correlati allo 

sviluppo e alla pianificazione dei progetti; 
• Elaborare contributi tecnici necessari per l’implementazione dei progetti assegnati; 
• Partecipare a incontri di lavoro con il team e i partner e contribuire al monitoraggio; 
• Sviluppare modelli di business sostenibili in collaborazione con gli imprenditori; 
• Supportare workshop di formazione/ coaching; 

Requisiti essenziali: 
• Capacità di lavorare autonomamente e in team, creatività nella risoluzione dei problemi 
• Buone capacità di comunicazione orale e scritta in inglese; 
• Buone competenze informatiche nelle applicazioni MS (Word, Excel, PowerPoint). 
  
INFO UTILI POSIZIONE KENYA: 

• Sede di svolgimento dell’attività: E4Impact Entrepreneurship Center Kenya, Somirenec, Ushirika Rd 
Karen, Nairobi (Kenya). 

• Durata: 12 mesi 
• Tipo contratto: Servizio Civile 
• Scadenza candidature: 08/04/2026 
• Servizio civile all'estero: parti con AVSI in Africa e Medio Oriente 

 
 

https://www.avsi.org/progetti-servizio-civile-italia
https://www.avsi.org/progetti-servizio-civile-estero
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