MODULO “PROPOSTA PROGETTO TALENTI”

AZIENDA UnipolSai Assicurazioni S.p.A.

TITOLO DEL PROGETTO ALM Life Insurance

TIPOLOGIA FORMATIVA
( ) Percorso formativo strutturato o Graduate Program (con eventuale contratto di assunzione prima della laurea).

Programma formativo strutturato con la possibilita di conoscere da vicino piu aree aziendali. Possibilita di svolgimento
anche su sedi estere e/o con un training su un ruolo specifico.

( ) Project Work - Coinvolgimento in un gruppo di lavoro su un progetto particolarmente innovativo.

(X) Job Shadowing - Attivita presso un’azienda o un'organizzazione con la possibilita di osservare il lavoro dei
manager, colleghi, scambiare esperienze, partecipazione a meeting e networking con i manager.

( ) Percorso di formazione manageriale Moduli di formazione manageriale per lo sviluppo di competenze di
tipo hard e/o soft.

Progetto rivolto a: ( ) LAUREA TRIENNALE X LAUREA MAGISTRALE
Breve descrizione delle attivita e modalita di svolgimento

Il candidato sara coinvolto in analisi di natura quantitativa volte alla gestione integrata degli attivi e dei
passivi con particolare riferimento al comparto vita gestioni separate. Avra I'opportunita di partecipare alle
seguenti attivita ordinarie e progettuali:

e Sviluppo di modelli stocastici per le proiezioni delle principali variabili finanziarie (tassi di interesse,
dinamica dei prezzi azionari, etc);

e Analisi di cash flows matching e duration gap con lo strumento di proiezione ALM (RAFM) per
effettuare proposte di investimento;

e Analisi inerenti I'introduzione dei nuovi principi contabili IFRS 9/ IFRS 17;

e Analisi di supporto alle decisioni di investimento/disinvestimento al fine di ottimizzare il profilo di
rischio rendimento della Compagnia;

e Supporto alle altre attivita svolte all'interno della funzione ALM e Monitoraggio Sll, tra cui analisi
volte a valutare I'assorbimento di capitale in ottica Solvency II.



