MODULO “PROPOSTA PROGETTO TALENTI”

AZIENDA __ HELVETIA ITALIA SPA

TITOLO DEL PROGETTO BANCASSURANCE: disegno nuovi prodotti di protezione ESG

TIPOLOGIA FORMATIVA
( ) Percorso formativo strutturato o Graduate Program (con eventuale contratto di assunzione prima della laurea).

Programma formativo strutturato con la possibilita di conoscere da vicino pil aree aziendali. Possibilita di svolgimento
anche su sedi estere e/o con un training su un ruolo specifico.

( X ) Project Work - Coinvolgimento in un gruppo di lavoro su un progetto particolarmente innovativo.

( ) Job Shadowing - Attivita presso un’azienda o un'organizzazione con la possibilita di osservare il lavoro dei
manager, colleghi, scambiare esperienze, partecipazione a meeting e networking con i manager.

( ) Percorso di formazione manageriale Moduli di formazione manageriale per lo sviluppo di competenze di
tipo hard e/o soft.

Progetto rivolto a: ( ) LAUREA TRIENNALE ( X) LAUREA MAGISTRALE
Breve descrizione delle attivita e modalita di svolgimento

La risorsa, inserita nel team Business Management Transformation della Direzione vita e
bancassurance, sara coinvolta nel progetto di disegno di nuove soluzioni di protezione assicurativa
basate su logiche ESG con obiettivo di distribuzione attraverso canali di bancassurance tradizionali
e digitali

Si prevede l'acquisizione di conoscenza dei principali processi di product governance e dei prodotti
di protezione vita e danni veicolati sul canale bancario e delle metodologie di Project management.

Attivita ibrida con alternanza di presenza in azienda e smart working



